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NORMATIVA DICTADA

® RD LEY 7/2020. Aplazamientos Hacienda. (BOE 13/3/2020)

* REAL DECRETO 463/2020. Declaracion del estado de
alarma (BOE 14/3/2020)

® RD LEY 8/2020. Teletrabajo. Adaptaciones y reducciones de
jornada. Tramitacion de los ERTES. (BOE 18/3/2020)

® RD LEY 9/2020. Proteccion del empleo. Comunicaciones al
SEPE. Régimen sancionador (BOE 28/3/2020)

®* RD LEY 10/2020. Permiso retribuido recuperable. (BOE
29/3/2020).
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NORMATIVA DICTADA

®* RD LEY 11/2020. Subsidio extraordinario para personas
del regimen especial de empleados del hogar. Subsidio
por desempleo excepcional por fin de contrato temporal.
Moratoria cotizaciones Yy aplazamientos de pago a
Seguridad Social. (BOE 1/4/2020)

®* RD LEY 12/2020. Medidas en el ambito de la violencia de
género. (BOE 1/4/2020)

® RD LEY 13/2020. Medidas urgentes en materia de empleo
agrario. (BOE 8/4/2020).

® RDLEY 14/2020. Ampliacion de plazos liguidaciones de
Impuestos. (BOE 15/04/2020).
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NORMATIVA DICTADA

® En total, cerca de 120 normas dictadas en menos de un
mes. Ordenes ministeriales y Resoluciones. Sin contar la
normativa autonomica.

®* Con modificaciones constantes de unas sobre otras.
® Con conceptos juridicos indeterminados.
® Concediendo plazos muy cortos.

® Otras "normas’” no publicadas en el BOE. Criterios de
organismos y ministerios. Redes sociales.

INSEGURIDAD JURIDICA
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RDL 8/2020. TELETRABAJO

®* Medida prioritaria frente a la suspension de contratos
reducciones de jornada.

O

® Si ello es técnica vy razonablemente posible vy si el esfuerzo

de adaptacion necesario resulta proporcionado.

® Se entendera cumplida l|la obligaciobn de efectuar
evaluacion de riesgos (art. 16 Ley de Prevencidon @

Riesgos Laborales), con caracter excepcional, a través o

a
e
e

una autoevaluacion realizada voluntariamente por la propia

persona trabajadora.
®* Trabajo a distancia. Articulo 13 Estatuto Trabajadores.

®* Derechos digitales de los trabajadores. Arts. 87 y 88 L.Org.

3/2018.
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RDL 8/2020. ADAPTACION DE HORARIO

® Para el cuidado del conyuge y familiares por consanguinidad
hasta el segundo grado. Tres supuestos:

®* Por razones de edad, enfermedad o discapacidad.
®* Decisiones de autoridades. Cierre de centros educativos.
®* Ausencia de la persona encargada del cuidado.

®* Derecho individual de cada trabajador, justificado, razonable
y proporcionado en relacion con la situacion de la empresa.
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RDL 8/2020. ADAPTACION DE HORARIO

® La concrecion inicial le corresponde al trabajador.

®* Empresa y trabajador deberan hacer lo posible por llegar
a un acuerdo.

® Cambio de turno, alteracidon de horario, horario flexible,
horario flexible, jornada partida o continuada, cambio de
centro de trabajo, cambio de funciones, cambio en la
forma de prestacion.

® Caracter temporal y excepcional (“periodo excepcional de
duracion del COVID 19”. Art. 6.2, parrafo segundo).

® Sin pérdida de retribucion para el trabajador.
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RDL 8/2020. REDUCCION DE JORNADA

® Supuestos del art. 37.6 ET. Guarda legal de menor de 12
afos o cuidado de persona con discapacidad (aunque si
desempene actividad retribuida). Tres casos anteriores.

®* Comunicacion a la empresa con 24 horas de antelacion.

® Reduccion hasta el 100% de la jornada. Justificado,
razonable y proporcionado.

® Con reduccion proporcional de salario.
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RDL 8/2020. MODIFICACION DE
SITUACIONES PREEXISTENTES

®* Derecho a la modificacion de los casos preexistentes de
adaptacion o de reduccion de jornada por conciliacion.

®* Renuncia temporal al derecho preexistente o modificacion
de los términos de su disfrute.

®* En las mismas circunstancias excepcionales ya vistas.
Acreditada la situacion de necesidad.

® Solucion temporal.
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RDL 8/2020. PRESTACION POR CESE DE
ACTIVIDAD DE AUTONOMOS.

®* Regulacion inicial, modificada por el RDL 11 y el RDL 13.

®* Autonomos cuyas actividades hayan quedado suspendidas
0 cuya facturacion se haya reducido, al menos, en un 75%.

®* Mes natural anterior a aguel en que se solicita la prestacion
comparado con promedio de facturacion del semestre
natural anterior. Facturacion de marzo de 2020 comparada
con la media del periodo octubre 2019-marzo 2020.

® Vigencia: hasta el ultimo dia del mes en que finalice el
estado de alarma.
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RDL 8/2020. PRESTACION POR CESE DE
ACTIVIDAD DE AUTONOMOS.

®* Requisitos: afiliados y en alta al 14 de marzo de 2020. Al
corriente de pago. Acreditacion disminucion facturacion.

®* No implica tramitar baja en RETA ni Hacienda.

® Sin obligacion de cotizar en este periodo. No afecta a
otros periodos de cese de actividad.

®* Compatible con cualquier otra prestacion de la Seguridad
Social (inicialmente, incompatible).

®* La gestion le corresponde a las Mutuas.
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RDL 8/2020. ERTE POR FUERZA MAYOR

®* Regulado en el articulo 47 del ET. Desde la reforma laboral
del ano 2012.

®* Tres requisitos:

® 1. Caracter inevitable sobre la actividad productiva, en el
sentido de externo o desconectado del area de
actuacion de la propia empresa.

® 2. La imposibilidad objetiva de seqguir prestando
Serviclios.

® 3. Medio instrumental:
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RDL 8/2020. ERTE POR FUERZA MAYOR

® Suspension o cancelacion de actividades.
® Cierre temporal de locales de afluencia publica

® Restricciones en el transporte publico y de la movilidad
de las personas y/o las mercancias

® Falta de suministros que impidan gravemente continuar
con el desarrollo ordinario de la actividad.

®* Contagio de la plantilla.

®* Adopcion de medidas de aislamiento preventivo.
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RDL 8/2020. ERTE POR FUERZA MAYOR

®* Procedimiento:
®* Informacion de la empresa a los trabajadores.

® Solicitud de Ila empresa acompanada de Informe
justificativo, copia de la comunicacion a los trabajadores
y relacion de trabajadores afectados.

® Resolucion de la Autoridad Laboral. Plazo: 5 dias habiles.
Silencio positivo. Informe de Inspeccidon de Trabajo
(potestativo).

® Aplicacion por la empresa de las medidas adoptadas.
Comunicacion a Seguridad Social y al SEPE.
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RDL 8/2020. ERTE POR FUERZA MAYOR

® Comunicacion a la Seguridad Social, a efectos de la
obtencion del beneficio de exoneracidn de cotizaciones
(art. 24 RDL 8/2020). BNR 6/2020.

®* Comunicacion al SEPE de las suspensiones de contratos
y reducciones de jornada. Plazo: 5 dias habiles desde la
solicitud del ERTE. Nota del 3 de abril.

* IMPORTANTE: La no transmision de esta informacion al
SEPE se considerara conducta constitutiva de infraccion
grave del articulo 22.13 de la Ley sobre Infracciones vy
Sanciones en el Orden Social.
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RDL 8/2020. ERTE POR FUERZA MAYOR

®* Comunicacion al SEPE de los certificados de empresa a
través de la aplicacion certific@2. Plazo: una vez dictada
resolucion por la Autoridad Laboral o transcurrido el plazo
de los cinco dias del silencio positivo. Nota del 6 de abril.

®* Efectos: exoneracion de cuotas para la empresa.
Prestacion por desempleo para los trabajadores.

® Aungue carezcan de cotizaciones suficientes.

® Sin que este tiempo consuma otros derechos.



CEOE
CEPYME
Cantabria

RDL 8/2020. ERTE POR FUERZA MAYOR

®* Fecha de efectos: retroactividad, como maximo, al 14 de marzo
de 2020. Vigencia hasta la finalizacion del estado de alarma
(D.Ad. 12 RDL 9/2020).

®* Clausula de salvaguarda del empleo. D. Ad. 62 RDL 8/2020.

®* Ventaja de la empresa: exoneracion de cuotas.
®* Plazo: seis meses desde el fin del estado de alarma.

® Solo con respecto a los trabajadores afectados por la medida
coyuntural de suspension o reduccion de jornada.

® El compromiso deberd cumplirse teniendo en cuenta las
caracteristicas de la empresa o del sector, atendiendo a la
estacionalidad o variabilidad del empleo.
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RDL 8/2020. ERTE POR FUERZA MAYOR

®* El compromiso no se entendera incumplido cuando el contrato
de trabajo se extinga por despido disciplinario declarado como
procedente, dimision, jubilacibn o incapacidad permanente
total, absoluta o gran invalidez de la persona trabajadora.

®* En el caso de contratos temporales, tampoco se entendera
incumplido cuando el contrato se extinga por expiracion del
tiempo convenido, por la realizacion de la obra o servicio o
cuando no pueda realizarse de forma inmediata la actividad
objeto de contratacion.

® En caso de incumplimiento deberan reintegrarse las
aportaciones empresariales y de recaudacidon conjunta
dejadas de ingresar (cuotas exoneradas).
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RDL 9/2020. "PROHIBICION DE DESPEDIR"

®* Prohibicion limitada a extinciones o despidos basadas en
las mismas causas utillizadas para justificar ERTES por
fuerza mayor y por causas econOmicas, productivas,
técnicas y organizativas, del RDL 8/2020 relacionadas con

el COVID-109.

® La prohibicion se extiende durante el periodo de alarma con
Sus prorrogas.

® La prohibicibn no alcanza a otras causas de extincion
validas que ninguna relacion guarden con el coronavirus y el
estado de alarma. P.e]. Extincidn de contratos temporales
por llegada del término. Periodos de prueba,
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RDL 9/2020. PRORROGA CONTRATOS
TEMPORALES

® SOlo se aplica a los contratos temporales suspendidos como
consecuencia de la aplicacion de un ERTE por causa de fuerza
mayor o econdémica, técnica, organizativa o productiva.

®* No se aplica a los contratos que sean objeto de reduccion ni a los
contratos que no estuviesen incluidos en el ERTE.

® La duracidon del contrato se interrumpe durante el periodo de
suspension y se restablece una vez que dicha suspension acaba.

® Si durante el periodo de suspension o tras la reanudacion de la
actividad y durante el periodo “prorrogado” concurriese alguna
causa que “haga decaer el objeto del contrato”, esto es, que le
ponga fin de manera valida y objetiva, se entendera plenamente
eficaz la extincion del mismo.
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RDL 9/2020. REGIMEN SANCIONADOR

® Las solicitudes (al SEPE) presentadas por la empresa que
contuvieran falsedades o incorrecciones en los datos facilitados.

® La conducta de la empresa consistente en solicitar medidas en
relacion con el empleo gque no resultaran necesarias 0 no
tuvieran conexion suficiente con la causa que las origina,
siempre gque den lugar a la generacibn o percepcion de
prestaciones indebidas.

® El reconocimiento indebido de prestaciones a la persona
trabajadora por causa no Imputable a la misma, como
consecuencia incumplimientos de la empresa, dara lugar a la
revision de oficio del acto de reconocimiento de dichas
prestaciones.
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RDL 9/2020. REGIMEN SANCIONADOR

® Colaboracion de la Inspeccidon de Trabajo.
®* A peticion de la entidad gestora.
®* De oficio, en los propios planes de actuacion, para la
comprobacion de la existencia de las causas alegadas en
los ERTES.
® Sanciones:

® Sancion economica.

®* Reintegro a la entidad gestora de las prestaciones recibidas
por los trabajadores.

¢ ¢/ Cuotas exoneradas?
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RDL 10/2020, PERMISO RETRIBUIDO
RECUPERABLE

® RDL desarrollado por Orden SND 307/2020, publicada al
dia siguiente.

® Aplicable solo a trabajadores por cuenta ajena:
® Actividades no suspendidas.
® Actividades no declaradas esenciales.
® Contratos no suspendidos por otras causas.

®* Aquellos que no puedan trabajar de otra manera.
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RDL 10/2020, PERMISO RETRIBUIDO
RECUPERABLE

®* Periodo 30 de marzo a 9 de abril. Excepcion, dia 30 de
marzo para realizacion de tareas indispensables.

® Otra excepcion: plantilla imprescindible para mantener la
actividad minima indispensable (fin de semana/festivos).

®* No es periodo de vacaciones. Es retribuido y recuperable.

® Se mantiene el alta del trabajador y la obligacion de
cotizar.

® La norma no prevé sanciones especificas en caso de
iIncumplimiento.
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RDL 10/2020. RECUPERACION HORAS DE
TRABAJO

® Periodo: desde el dia siguiente a la finalizacion del estado
de alarma hasta el 31 de diciembre de 2020.

® Periodo de consultas. Maximo 7 dias. Comision de
trabajadores constituida en un maximo de 5 dias.

® Obligacion de negociar de buena fe.
® Contenido del acuerdo:
®* Recuperar, total o parcialmente, las horas.

®* Preaviso minimo al trabajador (5 dias).
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RDL 10/2020. RECUPERACION HORAS DE
TRABAJO

* A falta de acuerdo, decide la empresa en un plazo maximo
de 7 dias desde termino periodo de consultas.

®* Limites:
®* Periodos minimos de descanso diario y semanal.
® Jornada maxima anual prevista.

®* Derechos de conciliacion de vida personal y laboral ya
reconocidos.

®* Puede acordarse sustituir el periodo de consultas por lo
sistemas de mediacion y arbitraje del art. 83 ET.
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RDL 11/2020. MEDIDAS

® Subsidio extraordinario por falta de actividad de personas
Incluidas en el sistema de empleados de hogar. Art. 30-32.

® Subsidio de desempleo excepcional por fin de contrato
temporal de al menos dos meses de duracion. Art. 33.

®* Compatibilidad de pension de jubilacidon con reincorporacion
al trabajo de profesionales sanitarios. D.Ad 152.

®* Disponibilidad de planes de pensiones en caso de
desempleo o cese de actividad. D.Ad. 202

®* Compatibilidad del subsidio por cuidado del menor vy
prestacion por desempleo o cese de actividad. D.Ad. 222,
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RDL 11/2020. MORATORIA COTIZACIONES
SOCIALES

® Art. 34. SOlo para empresas Yy autbnomos cuyas
actividades no se hayan suspendido.

®* Pendiente de desarrollo por orden ministerial.
®* Empresas: cuotas de los meses de abril, mayo y junio.
® Autonomos: cuotas de los meses de mayo, junio y julio.

®* Ambos casos. a pagar en los meses de noviembre y
diciembre 2020 y enero 2021, junto con las ordinarias a
pagar en dichos meses.
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RDL 11/2020. MORATORIA COTIZACIONES
SOCIALES

®* Plazo de solicitud: 10 primeros dias naturales de los
meses de mayo, junio y julio. Solo a traves del SISTEMA
RED.

®* Incompatible con la exoneracion de cuotas, art. 24 RDL
8/2020.

® Réegimen sancionador: solicitudes que contengan
falsedades o incorrecciones: actividad econdmica falsa o
Incorrecta.

® Revision de oficio con devolucion de cuotas.
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RDL 11/2020. APLAZAMIENTO CUOTAS
SEGURIDAD SOCIAL

Art. 35. Para empresas y autbnomos.
Siempre gue no tengan otro aplazamiento en vigor.

Deudas a pagar en los meses de abril, mayo y junio.

Solicitud. En los 10 primeros dias naturales de cada mes.
Abril a traves de registro electronico. Mayo vy junio a traves
de Sistema RED.

Obligacidon de ingreso de cuotas inaplazables.

Aplicable el sistema general de garantias. Modificado por
Resolucion de TGSS de 06.04.2020 (BOE 9 de abril). Sin
garantias hasta 150.000 euros.
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RDL 7/2020. APLAZAMIENTO DEUDAS
CON HACIENDA

® Para declaraciones y autoliguidaciones con plazo de
presentacion e ingreso desde el 13 de marzo hasta el 30
de mayo de 2020.

® Aplicable a retenciones IRPF, IVA 'y pagos fraccionados IS.

® Para entidades con volumen de negocio en 2019 no
superior a 6.010.121,04 euros.

® Plazo Unico a seils meses, sin fraccionamiento. Sin
Intereses de demora los tres primeros meses.

®* Aplicable régimen general de garantias. Limite exencion
18.000 euros.
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RDL 13/2020. TRABAJADORES DEL
SECTOR AGRARIO

®* Objeto: favorecer la contratacion temporal de
trabajadores en el sector agrario para asegurar el
mantenimiento de la actividad agraria.

®* Beneficiarios:
®* Personas en desempleo o cese de actividad.
®* Trabajadores con contratos suspendidos por ERTES.
®* Trabajadores migrantes.

® Jovenes nacionales de terceros paises entre 18 y 21
anos.
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RDL 13/2020. TRABAJADORES DEL
SECTOR AGRARIO

® Siempre gue tengan sus domicilios préximos a los lugares
de trabajo.

® Se entendera que existe proximidad cuando el domicilio del
trabajador o el lugar en que pernocte mientras se desarrolla
la campana esté en el mismo término que el centro de
trabajo o en terminos municipales limitrofes.

® Las retribuciones percibidas por la actividad laboral que se
desempeie seran compatibles con:

®* a) El subsidio por desempleo en favor de los trabajadores
eventuales agrarios o la renta agraria.
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RDL 13/2020. TRABAJADORES DEL
SECTOR AGRARIO

® b) Las prestaciones por desempleo derivadas de la
suspension de contrato por causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion, excluyendo las derivadas de
ERTE con causa en el COVID-109.

® c¢) Cualesquiera otras prestaciones por desempleo.

® d) Las prestaciones por cese de actividad, excluyendo las
derivadas del estado de alarma.

® e) Cualquier otra prestacion de caracter econdmico o ayuda
social, otorgada por cualquier Administracion que sea
Incompatible con el trabajo.
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RDL 13/2020. MODIFICACION RDL 6/2020

® Art. 5°. Consideracion excepcional como situacion asimilada

a accidente de trabajo de los periodos

de aislamiento y

contagio como consecuencia del COVID 19. Exclusivamente
para la prestacion economica de incapacidad temporal.

®* Se aplica también a trabajadores obligados a desplazarse

de localidad para prestar servicios siem
prohibido la salida de su municipio, se les
posibilidad de desplazarse, no puedan rea

ore que se haya
naya denegado la

izar su trabajo de

forma telematica por causas no imputables a la empresa o al
propio trabajador y no tengan derecho a percibir ninguna

otra prestacion publica.

* BNR 3, 4y 5/2020.



CEOE
CEPYME
Cantabria

RDL 14/2020. AMPLIACION DE PLAZOS
TRIBUTARIOS

®* Ampliacion hasta el 20/05/2020 de Ilos plazos de
presentacion e ingreso de las declaraciones vy
autoliquidaciones tributarias.

®* De obligados con volumen de operaciones no superior a
600.000 euros en el ano 2019.

®* Cuyo vencimiento se produzca entre el 15/04/2020 y hasta
el 20/05/2020.

®* Sila forma de pago elegida es la domiciliacion, el plazo de
presentacion de las autoliquidaciones se extendera hasta el
15 de mayo de 2020.
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MUCHAS GRACIAS POR SU ATENCION
JUAN JOSE RODRIGUEZ
DPTO. JURIDICO Y DE RELACIONES LABORALES

JRODRIGUEZ@CEOECANTABRIA.ES
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